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Rocni akéni plan na Skolni rok 2026/2027

Priorita

Vazba na cfl

Aktivita

Cfl a popis

Zodpovédnost

Casowy plan

Odhad finanénich
nékladd

Zdroj financovanf

Indikatory

Oznaten(

A Kvalitni vzdélavani rozvijejici
osobnosti déti a zakd

A.1 Skoly poskytuji zazemi pro pfipravu
déti a zakd pro zivot v 21. stoleti

Modernizace $kolniho zazemi

Zkvalitnéni a modernizace vyuky. Modernizace budov a pofizeni
novych technologii do vyuky

Jednotlivé skoly v tzemi, zfizovatel

9/2026 -6/2027

3000 000 000

Vlastni zdroje $kol,
zfizovatel, MSMT,
OP JAK, jiné dotacni
programy

Pocet investi¢nich zamér(, pocet

pofizeného vybaveni

A Kvalitni vzdélavani rozvijejici
osobnosti déti a zakd

A.3 Vzdélavaci procesy podporujici
pfirozené chapdni a porozuméni v
souvislostech

A.4 Déti a zaci rozvijeji pestrymi
metodami schopnosti a kreativitu v
polytechnickém, femesiném a
pfirodovédném sméru

A.5 Déti a Zdci se rozvijeji v jazykovych
znalostech a dovednostech v Sirsim
pojeti ¢tenaiské a matematické
gramotnosti

Projektové dny

Projektova vyuka, béhem které jsou Zaci vedeni k
samostatnému zpracovani urcitych ukol( ¢i feseni problému
spjatych s zivotni realitou, iniciativou a kreativitou

Jednotlivé skoly v tzemi; MAP

9/2026 -6/2027

2500 000

Vlastni, zfizovatelé,
OP JAK, MSMT

Pocet zrealizovanych projektovych

dnt na skolach

prilezitost

A Kvalitni vzdélavani rozvijejici
osobnosti déti a zakd

A.3 Vzdélavaci procesy podporujici
pfirozené chapdni a porozuméni v
souvislostech

A.4 Déti a zaci rozvijeji pestrymi
metodami schopnosti a kreativitu v
polytechnickém, femesiném a
ptirodovédném sméru

A.5 Déti a zdci se rozvijeji v jazykovych
znalostech a dovednostech v $irsim
pojeti étenarské a matematické
gramotnosti

Exkurze, skolni vylety

Exkurze do rGiznych organizaci, za cilem inovativniho vzdélavani
déti a zak, modernimi didaktickymi formami vyuky (projektova
vyuka, zazitkova vyuka, badani apod.), rozvoj podnikavosti,
iniciativy a kreativity déti a Zakd, rozvoj kulturniho povédomi a
vyjadreni, podpora demokratického mysleni.

Jednotlivé skoly v tzemi; MAP

9/2026 -6/2027

2500 000

Vlastni, zfizovatelé,
OP JAK, MSMT

Pocet exkurzi, skolnich vyletd

prilezitost

A Kvalitni vzdélavani rozvijejici
osobnosti déti a zakd

A.1 Skoly poskytuji zazemi pro pFipravu
déti a zakd pro Zivot v 21. stoleti

A.2 Déti a zéci rozvijeji socialni,
obcanské a etické kompetence

Skolni parlament

Budovani demokratického postoje z4kd, moznost podilet se na
déni ve skole a mésté, setkani a vzdélavéni koordinator(
skolnich parlamentd

Uplné zékladni $koly v uzemi

9/2026 -6/2027

70 000

Vlastni, zfizovatelé,
OP JAK, MSMT

Pocet skolnich parlamentd v Uzemi | pfileZitost

A Kvalitni vzdélavani rozvijejici
osobnosti déti a zakd

A.3 Vzdélavaci procesy podporujici
pfirozené chdpdni a porozuméni v
souvislostech

A.4 Déti a zaci rozvijeji pestrymi
metodami schopnosti a kreativitu v
polytechnickém, femesiném a
pfirodovédném sméru

A.5 Déti a Zdci se rozvijeji v jazykovych
znalostech a dovednostech v Sirsim
pojeti ¢tenaiské a matematické
gramotnosti

Besedy pro déti a Zaky

Workshopy, setkdni s osobnostmi, spisovateli, umélci a dalsimi
odborniky

Jednotlivé skoly v tzemi; MAP

9/2026 -6/2027

200 000

Vlastni, zfizovatelé,
MAP, OP JAK,
MSMT

Pocet zrealizovanych besed

prilezitost

A Kvalitni vzdélavani rozvijejici
osobnosti déti a zakd

A.1 Skoly poskytuji zazemi pro pFipravu
déti a zakd pro Zivot v 21. stoleti

A.2 Déti a zéci rozvijeji socialni,
obcanské a etické kompetence

Kariérové poradenstvi na Skolach

Poskytovani kariérniho poradenstvi zakiim, vedeni portfolii,
pusobeni kariérniho poradce na $kolach.

Uplné zékladni $koly v uzemi

9/2026 -6/2027

2500 000

Vlastni, zfizovatelé,
OP JAK, MSMT, jiné
zdroje

Pocet skol, které podporuji kariérni

poradenstvi

prilezitost
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mistni akéni
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nékladd

Zdroj financovanf

Indikatory

Oznaten(

B Otevi'eni a motivovani
pedagogové a dalsi pracovnici
ve spolupracujicich $kolach

B.1 Otevieni pedagogové ve spolupraci
aktivné rozvijeji metodické zkusenosti a
nové pristupy, metody nebo témata
B.4 Pedagogové a tymy rozvijeji své
osobnosti a jsou inspiraci a vzorem
détem a Zakdm

Profesni a osobnostni rozvoj

Workshopy, seminafe a setkani v oblasti profesniho a
osobnostniho rozvoje, sdileni zkusenosti na zakladé potieb
tzemi

Jednotlivé skoly v tzemi; MAP

9/2026 -6/2027

6500 000

Vlastni, zfizovatelé,
OP JAK, MSMT, jiné
zdroje

Pocet akci zaméfené na profesni a

osobnostni rozvoj pedagogli a
vedeni skol

B Otevi'eni a motivovani
pedagogové a dalsi pracovnici
ve spolupracujicich $kolach

B.1 Otevieni pedagogové ve spolupraci
aktivné rozvijeji metodické zkusenosti a
nové pristupy, metody nebo témata

B.2 Do vzdélavani prichazeji pfipraveni a
motivovani absolventi jako pedagogové
B.5 V zazemi kol a vzdélavacich instituci
pusobi pedagogové a dalsi profese
podporujici kvalitni vzdélavaci procesy
ve $kole a rozvoj podporujici dobré
vedeni, ve skolach plsobi i dostatek
(sdilenych) specidlnich profesi pro
podporu rozvoje kazdého ditéte a zaka

Asistenti ve tfidé

Workshopy, seminafe a setkani v oblasti profesniho a
osobnostniho rozvoje, sdileni zkusenosti na zakladé potieb
tzemi

Jednotlivé skoly v tzemi; MAP

9/2026 -6/2027

15000 000

Vlastni, zfizovatelé,
OP JAK, MSMT, jiné
zdroje

Pocet akci zaméfené na podporu
asistentd ve tfidach

prilezitost

B Otevi'eni a motivovani
pedagogové a dalsi pracovnici
ve spolupracujicich $kolach

B.1 Otevieni pedagogové ve spolupraci
aktivné rozvijeji metodické zkusenosti a
nové pristupy, metody nebo témata

B.3 Prestiz ucitelskych profesi je
vnimana v regionu

B.4 Pedagogové a tymy rozvijeji své
osobnosti a jsou inspiraci a vzorem
détem a Zakim

B.6 Ve skoldch existuje tvardi a rozvijejici
tymova atmosféra

Strategické fizeni a planovani na
Skolach

Podpora $kol ve strategickém Fizeni a planovani, konzultace,

Ly Jednotlivé skoly v izemi; MAP
workshopy, seminare

9/2026 -6/2027

3000 000

Vlastni, zfizovatelé,
OP JAK, MSMT, jiné
zdroje

Pocet akci zamérené na
strategické planovani a fizeni na
skolach

prilezitost

B Otevi'eni a motivovani
pedagogové a dalsi pracovnici
ve spolupracujicich $kolach

B.1 Otevieni pedagogové ve spolupraci
aktivné rozvijeji metodické zkusenosti a
nové pristupy, metody nebo témata

B.3 Prestiz ucitelskych profesi je
vnimana v regionu

B.4 Pedagogové a tymy rozvijeji své
osobnosti a jsou inspiraci a vzorem
détem a Zakdm

B.6 Ve skoldch existuje tvardi a rozvijejici
tymova atmosféra

Setkavani vedenf skol

Setkanf feditelt nad aktuainimi otdzkami vzdélavani Jednotlivé skoly v izemf

9/2026 -6/2027

3000 000

Vlastni, zfizovatelé,
OP JAK, MSMT, jiné
zdroje

Pocet setkani

B Otevieni a motivovani
pedagogové a dalsi pracovnici
ve spolupracujicich skoldch

B.3 Prestiz ucitelskych profesi je
vnimdna v regionu

B.5 V zazemi Skol a vzdélavacich instituci
pusobi pedagogové a dalsi profese
podporujici kvalitni vzdélavaci procesy
ve Skole a rozvoj podporujici dobré
vedeni, ve $koldch plsobi i dostatek
(sdilenych) specidlnich profesi pro
podporu rozvoje kazdého ditéte a zaka

Supervize na $kolach

Supervize pracovnikd ve vzdélavani Jednotlivé skoly v uzemi

9/2026 -6/2027

1000000

Vlastni, zfizovatelé,
OP JAK, MSMT, jiné
zdroje

Pocet $kol, kde probiha supervize
pracovnikll ve vzdélavani

POHODA VENKOVA

mistni akéni

skupina

verze k 18.06.2025
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Rocni akéni plan na Skolni rok 2026/2027

Odhad finanénich
Priorita Vazba na cfl Aktivita Cil a popis Zodpovédnost Casovy plén nékladt Zdroj financovanf Indikdtory Oznaten(
B.5 V zazemi kol a vzdélavacich instituci
pusobi pedagogové a dalsi profese
B Otevfeni a motivovani podporujici kvalitni vzdélavaci procesy plsobeni Zkolniho psvchologa na Skolni psycholog poskytuje poradenstvi na vychovné, kazeriské a Vlastni, zfizovatelé, Potet ol na ktervch fiauruie
pedagogové a dalsi pracovnici |ve $kole a rozvoj podporujici dobré tkoldch psy 6 osobni problémy, provadi krizovou intervenci a metodicky Jednotlivé skoly v tzemi 9/2026 -6/2027 700 000 OP JAK, MSMT, jiné tKolni ps (;ho\o yen tigurd) prilezitost
ve spolupracujicich skoldch vedeni, ve Skoldch plsobi i dostatek podporuje pedagogy zdroje psy 8
(sdilenych) specidlnich profesi pro
podporu rozvoje kazdého ditéte a zaka
B.5 V zazemi Skol a vzdélavacich instituci
plsobi pedagogové a dalsi profese
B Otevieni a motivovani podporujici kvalitni vzdélavaci procesy Setkéni a rozvoj spoluprice se zaméenim na socidlng Vlastni, zfizovatelé,
pedagogové a dalsi pracovnici |ve Skole a rozvoj podporujici dobré Ohrozené déti znev’hodnénéjrozm pkulaté stoly s OSPOD Jednotlivé skoly v tzemi, zfizovatel 9/2026 -6/2027 500 000 OP JAK, MSMT, jiné |Pocet setkani prilezitost
ve spolupracujicich $kolach vedeni, ve $koldch plsobi i dostatek ¥ Vi v zdroje
(sdilenych) specidlnich profesi pro
podporu rozvoje kazdého ditéte a zaka
C.2 Rozviji se spoluprdace a zapojeni
dict do vzdélavani Vlastni, zfi telé,
C Moderni a komunikujici rodicd OVZ, © ?Vam L Rozvoj spoluprace mezi $kolou a |Aktivity na zapojeni rodiny Zaka do jeho vzdélavaciho procesu a . . , astnt ZI'IEOVB e.e' N . . o
I} ) p Yy J J p
.y . C.3 Spolupréce kol s mistnimi . . v .. T, ) Jednotlivé skoly v tzemf 9/2026 -6/2027 1000 000 OP JAK, MSMT, jiné | Pocet aktivit pro rodice prileZitost
vzdélavani v regionu | X . rodinou Z4ka pfipadné i zapojeni do chodu organizace. R
komunitami a rodici na otevieném zdroje
vzdéldvacim procesu
C.5 RUznorodé a s vlastni vizi pracujici
Skoly podporujici spolupraci podilejici se
Sovani kvalit tevi ti P * < < Vlastni, zfi telé, | Pocet aktivit
C Moderni a komunikujici n? zvvysove?nl Va,l va ? evrer\vo? |'v' Prechody MS/ZS, 1. stuperi Z5/2. |Aktivity zaméfené na usnadnéni prechodt mezi MS a ZS a . . , astnt ZI'IEOVB e.e' ?CE axtvi ze.zmevrenev na o
.y . predskolnim a zékladnim vzdélavani Y ox . L, - Jednotlivé skoly v tzemf 9/2026 -6/2027 2 000 000 OP JAK, MSMT, jiné | pfechody mezi MS a ZS a prilezitost
vzdélavani v regionu , K B stupen ZS jednotlivymi stupni ZS R N o .
C.7 Systém obohacuje pestrd a zdroje jednotlivymi stupni ZS
provédzana spoluprdce skol mezi sebou a
dalsimi vzdélavacimi subjekty
C.1 Inspirujici a pratelska atmosféra skol
€ Moderni a komunikuifci a instituci motivujici zdjem o vzdélavani Péce o dusevni zdravi déti a zak{, predchazeni nezadoucimu Vlastni zdroje skol,
vadBlavani v resionu ) C.6 Prostredi a vztahy ve skolach Preventivni programy na skolach |chovani uvnitf tfid, na internetu i v kazdodennim Zivoté. Jednotlivé skoly v tzemi 9/2026 -6/2027 4000 000 zfizovatel, MSMT, |Pocet uskute¢nénych akci prilezitost
8 podporujici zdravy Zivotni styl a pohyb Vytvéreni vztaht v kolektivu. OP JAK
déti
C.3 Spoluprace kol s mistnimi
komunitami a rodici na otevieném . L . , N . R o
C Moderni a komunikujici vzdélavacim procesu Spoluprace a propojovani Realizace aktivit ve spolupraci s organizacemi neformalniho a Viastni, zfizovatelé, | Pocet akci zaméfené na propojeni
I p formalniho a neformélniho polup 8 Jednotlivé skoly v izemf 9/2026 -6/2027 3 000 000 OP JAK, MSMT, jiné [formalniho a neformalniho prilezitost

vzdélavani v regionu

C.4 Je vyuzivana sdilena podnétna
infrastruktura pro vzdélavani formalni i
neformalni

vzdélavani

zajmového vzdélavani.

zdroje

vzdélavani

POHODA VENKOVA

mistni akéni

skupina

verze k 18.06.2025
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