S K U Pl N Nasledujici prehled obsahuje
vymezeni cilovych skupin,
jejich definici - potreby,

velikost, motivaci pro zapojeni
do projektu a vlastni pfinos

Velikost (pfiblizny pocet osob) _ y
projektu MAP [Il Dobrussko.

Ipiisob motivace ke vstupu U MA

S8 || DOBRUSSKO

do projektu

G I I_ U ‘I E Zpiisob vybéru jednotlivych osob
cilové skupiny

MAP 11l Dobrussko

Ipiisob osloveni cilové skupiny

Piinosy projektu pro cilovou skupinu
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Operac¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




Spoluprace, partnerstvi, komunikace a dal3i
vzdélavani s cilem rozvoje kvalitniho vzdélavani
déti a Zaki do 15 let na tizemi DobruSska.

Pocet pedagogickych pracovniki véetné vedoucich
pedagogickych pracovnikii formalniho vzdélavani
je cca 350 osobh; jedna se o klicovou CS.

Motivaci pro zapojeni do projektu budou zkuSenosti
a pfinosy z jiz realizovanych projekti, dale
piileZitost podilet se na rozvoji vzdélavani déti

a zaki do 15 let na tizemi DobruSska.

Spolupréace predevSim s aktivnimi (vedoucimi)
pedagogickymi pracovniky, ktefi maji zajem

0 rozvoj vzdélavani déti a zaki do 15 let v tizemi
Dobrusska.

RT piisobi v izemi jiz 6. rokem, coZ upeviiuje
vazby, propojeni a spoluprdci; znalost tizemi
ptispiva k efektivni realizaci projektu; osobni
setkani, e-mailovd komunikace, webové stranky
a socidlni sité projektu.

Osobnostni rozvoj; prostor pro sdileni zkuSenosti
a piikladi dobré praxe, sitovani; rozvoj spolupréce
a partnerstvi; prilezitost pro tematickd setkavani
na pravidelnych pracovnich platformach; spoleénd
feSeni mistné specifickych problémi.

RODICE DETI A ZAKO
Rodice potiebuji dostupné informace

a chtéji byt respektovanym partnerem
pii vzdélavani svych déti.

Pocet rodict déti a Zakd v uzemi DobruSska
jeccad 100 osoh; CS je soucasti formdlniho
i neformalniho vzdélavani v tzemi.

CS ma velky zajem o rozvoj kvalitniho vzdélavani
déti a zaki do 15 let na tizemi Dobrusska;
spoluprace se Skolami a dal$imi aktéry
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neformalniho vzdélavani.

RT navazie na spoluprdci s aktivnimi rodici, ktefi
budou mit zévjem se podilet na realizaci projektu;
zapojeni do RV projektu a pracovnich platforem.

Pro osloveni CS budou vyuzity webové stranky
a socialni sité projektu, mistni tisk a zpravodaje,
dale dotaznikova Setieni a spoluprace se Skolami.

Informovanost o prileZitostech rozvoje
(ne)formalniho vzdélavani déti a zakid do 15 let
na Gzemi Dobrusska; oteviend a partnerskd
komunikace se Skolou; pfileZitost zapojit

se do Zivota Skoly; rozvoj kariérového poradenstvi
ve Skoldch - pomoc a podpora Zaki pfi spravném
sméfovani dalSiho vzdéldvani.

Tato CS ma vyznamny vliv na financovani

a technické zajiSténi subjektt vzdélavani;
potfebuje informace, jak podporovat kvalitni
vyuku a rozvijet vzdélavani na dzemi Dobrusska
pii zohlednéni mistnich potieb.

CS tvoiena piedevSim zfizovateli Skol, jejich
zastupci, odborem Skolstvi ORP Dobruska a dalSimi
zaméstnanci rozvoje mést/obci; 16 zfizovateli Skol;
jedna se odhadem o cca 25 osob.

Motivaci pro zapojeni do projektu bude moznost
podilet se na rozvoji vzdéldvani na tizemi Dobru$ska,
zkuSenosti s MAS POHODA venkova, z.s., ktera
soustavné spolupracuje s CS, a osobnostni rozvoj.

Cilem RT je zapojeni vétSiny CS do realizace
projektu.

RT navaie na spolupraci z pfedchazejicich
projektd; CS bude oslovena prostiednictvim
osobnich setkdni, e-mailové komunikace,
socialnich siti a webhovych stranek projektu.

Informovanost o oblasti vzdéldvani; pfileZitost

k rozvoji spoluprace/partnerstvi v tizemfi; sdileni
zkuSenosti a inspirace; regiondlni podpora rozvoje
vzdélavani déti a Zaki do 15 let v ndvaznosti

na mistni potfeby; zapojeni Skol do vefejného déni.



VEREJNOST

CS vyznamné ovliviiuje vzdélavani svymi postoji,
které mohou byt neobjektivni a ovlivnény medialni
manipulaci, proto potiebuje srozumitelné
informace.

Pocet obyvatel na dzemi ORP Dobruska vietné
tizemi obce Novy Hradek, Ceska Cermna a Borova
je cca 21,5 tis. osoh; odhad poctu zapojenych
osob je nizsi - aktivni ¢ast obyvatelstva se zajmem
o0 rozvoj vzdélavani déti a zakd do 15 let.

Motivaci pro zapojeni zastupcti CS do projektu
bude aktivni zajem jedinct o rozvoj vzdélavani
déti a Zaki do 15 let na iizemi Dobrusska.

Zapojeni aktivnich zajemci CS; komunitni
planovani v izemi na zakladé zkuSenosti

z piedeSlych projekti; zajiSténi informovanosti CS;
shér podnéti vefejnosti.

RT oslovi CS prostiednictvim mistniho tisku

a zpravodaji, webovych stranek a socidlnich siti
projektu; RT navaie na pravidelnou komunikaci
z piedchazejicich projekti.

Roz8ifeni povédomi o problematice v oblasti
vzdélavani; zohlednéni mistnich potieb; otevienost
a inspirace; podpora rozvoje spoluprdce v izemi.

CS ma vliv na pristup déti a zaki k vzdéldvacimu
procesu a zarovei zvySuje odborné kapacity

v oblasti vzdélavani, proto potiebuje rozvijet
spoluprdci se vSemi aktéry ve vzdélavani déti

a 7akii do 15 let na tizemi Dobrus$ska.

CS se skldda z pracovniki, ktefi se podileji
na vzdéldvani déti a Zakd do 15 let na dzemi
Dobru$ska; odhad celkového poétu pracovniki
je cca 10 osob.

Motivaci pro zapojeni do projektu bude moinost
podilet se na planovani aktivit pro rozvoj
vzdélavani v izemi a moinost rozvijet spolupraci
s dalSimi aktéry vzdélavani napfic projektem.

Zapojeni aktivnich zastupci CS do pracovnich
platforem projektu.

CS bude oslovena pfi osobnich jednanich, ddle
formou e-mailové komunikace, prostiednictvim
mistniho tisku, zpravodajii, socialnich siti

a webovych stranek projektu.

PrileZitost k rozvoji spoluprdce; propojovani $kol,
Skolskych zafizeni a organizaci poskytujicich
neformalni a zajmové vzdélavani; zvySeni
informovanosti o oblasti vzdélavani déti a Zaki
do 15 let; sdileni zkuSenosti.

PRACOVNICI A DOBROVOLNI PRACOVNICI

ORGANIZACI POSOBICICH \/ OBLASTI VZDELAVANI

NEBO ASISTENCNICH SLUZBACH A V OBLASTI
NEFORMALNIHO \VZDELAVANI DETI A MLADEZE

CS ma zdjem o propojeni formalniho

a neformdlniho vzdélavani déti a zakd do 15 let,
dale o podporu spoluprace se Skolami, zfizovateli
a dalSimi aktéry ve vzdélavani.

CS tvofi zejména zastupci neformalniho

a zajmového vzdélavani déti a zakt do 15 let
na tizemi Dobru$ska; pocet pracovniki je

cca 50 osoh; odhad zapojenych osob je nizsi.

Motivaci pro zapojeni do projektu budou zkuSenosti
a piinosy z jiz realizovanych projekti a zajem
o0 rozvoj kvalitniho inkluzivniho vzdélavani v tuzemi.

RT bude kldst diiraz na zapojeni této CS; aktivni
zastupci se zajmem o rozvoj vzdélavani.

RT vyuZije pro osloveni CS formu osobni
komunikace a e-mailové komunikace, mistni tisk
a zpravodaje, socialni sité a webové stranky
projektu; RT navaie na pfedchdzejici spoluprdci
s MAS POHODA venkova, z.s.

Aktudlni informovanost o vzdélavani déti a zaki
do 15 let; moinost podilet se na planovdni
aktivit pro rozvoj vzdélavani v tizemi; rozvoj
spolupréace v tizemi.



